[ ISTLA_,R U DE r\‘x._.-._;D N© ,”"?—)ﬂd;“*”-i H ¢ A el

CICN REGICNAL DE 3ALUD PUNO D
RED DE SALUD PUNO

JRE

o

= PUNo, 9 £ ol o o L7 o T2

\ ol m'i'F'HJTR,w'r_ﬂ.'q F . .“fl . 9 _ ‘ ‘

P 1 -;;;,f VISTGS: i expediente con registro N° 7705-2022, que contiene 'a peticion del pago de la bonificacion diferencial

Soautes mensual estaplecida 2n -:! articulo 134 del Decreto Lay \l“ "”*303 oresentado por ia administrada MIRIAM PATRICIA
' CARDENAS BEDCYA; INFOCRME =SCALAFONARIO | -24-J-ARE-U-RR.HH/RED :ALUD PUNO; INFORME

P -]2“‘.-2024-J--—3~.HP--J-l:iR.:H%R D DE SALUD PUNGC, ‘*JIE?U CFEA.NDL,-M N™ 0568-2024-J-U-RR.HH/RED BE SALUD

. PUNO.

/o CONSIDERANDC:

xue, mediante ascrito presentado en fecha 24 de octubre del 2022, la administrada MIRIAM PATRICIA CARDENAS
3EDQYA, identificada con Documento Nacionai de Identidad N° 91309563, solicita 2l pago de los devengados de ‘a
sonificacion diferencial mensual del 20% de fa remuneracion ‘otal, 2n cumpiimiento de lo dispuesto por 2l articulo
184 de 'a Lay N” 28303, asi como los intereses legales:

Que, segun INFOCRME ESCALAFONARIO N° 031-24-J-ARE-RR.HH/RED SALUD PUNO. de fecha 27 de febrero del
2024, amitida oor 2i Area de Registro Escalafén de la Unidad Recursos Humanos de !a Red de Salud Puno, la
administrada MIRIAM PATRICIA CARDENAS BEDQOYA, es servidora nombrada del Estabiecimiento de Saiud Ccota

de la Red de Saiud Puno, con el cargo de Znfermera, Nivel vio Categoria Remunerativa N-11, con fecha de
nompramiento a partir del 16 de diciembre de 1385:

S ey T-Pe 2l articuio 184 de la Ley N® 25303. _ey Anual de Presupuesto para i Sector Publico Ado 1991, astablecia:

o Utorguese al personal de funcionarics y servidores de salud publica que laboren en zonas ruraies y urbano-
arginales una bonificaciton diferencial mensual y 2quivalente al 30% de ia remuneracién total como compensacion
por condiciones excepcionaies de trabajo, de conformidad con 2l inciso D) dei articulo 53 del Decreto Legisiativo N°
¥ -~ 276, lLa referida bonificacion sera dei cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total cuando !0s servicios
sean prestades en zonas deciaradas 2n amergencia. excepto en las capitales de departamento’™

Que, la benificacion diferencial del 30% por laborar en zona rurai y urbano marginal ctorgada por el articuio 184 de
a Lay N” 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, fue prorrogado oor 2l articulo 269 de la

N® 25388, _ey de presupuesto del Sector Publico para el ario 1992. Posteriormente, dicho articuio, fue derogado
y/o suspendido oor 2l Art. 17 del Decreto Ley N° 25512, publicado 2l 22 de octubre de 1992, siendo restituida su
vigencia y sustituido su fexto por el Art. 4 del Decreto Ley N° 25807, publicado 2| 31 de octubre de 1992, astuvo
vigente taxativamente solc nasta el 31 de diciembre de 1992;

Que, es de precisar que 2! pago de la bonificacion diferencial se venia abonando a los funcionarios vy servidores de
salud publica gue acreditaban su ingreso faporal con anterioridad o durante el periodo de vigencia del articulo 184 de
'a Ley N” 25303. pago realizado de conformidad al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, pubiicado ei 06 de marzo de
1891, cuyc articulo 9, senala lo siguiente: Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptes remunerativos que
serciben ios funcionarios, directivos y servidores otorgado en dase ai sueido, remuneracién o ingreso totai seran
calculadas 2n funcion a la remuneracion total permanente; con ciertas 2xcepciones que a2stablece 'a misma norma:
2l cual a su vez es definido por 2l literal a) del articuio 3° del mismo cuerpo legal, conceptuando que la
‘Remuneracién Total Permanente: Aquella cuya percepcion as reguiar 2n su monte permanente 2n i tiempo v se
otorga con caracter general para todos los funcionarios, Directivos y Servidores de la Administracion Publica; vy esta
constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria
cara Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

Que, por tanto, ‘a administrada al haber ingresado a fa Administracion Publica el 16 de diciembre de 1995, posterior

a la vigencia de la Ley N” 25303, no se encontraba inmerso en los alcances del articulo 184 de dicha Ley; y revisado
la planilla unica de pagos del mes de agosto del 2013, mes antes de ia vigencia del Decreto Legisiativo N® 11583,
OUecreto Legislativo que regula la politica integral de compensacicnes y entregas a2conomicas del personal de la
saiud al servicio del Estado, no se evidencia pago alguno peor concepto de la Ley N° 25303, del cual se colige que no
ie correspondia percibir la bonificacion diferencial prevista en el articulo 184 de la Ley mencionada, por consiguiente
ia peticion formulada por la administrada MIRIAM PATRICIA CARDENAS BEDOYA, deviene en improcedente:

Que, el Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM N°058-J-U-
RR.HH/RED PE SALUD PUNO, de fecha 01 de marzo del 2024, dispone se proyecte la Resolucion Administrativa
de DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la servidora MIRIAM PATRICIA CARDENAS BEDOYA,
2l pago de los devengados de la Bonificacion Oiferencial mensual, equivalente al 30% de la remuneracion totai,
dispuesto por el articulc 184 de fa Ley N° 25303, asi como lcs intereses legales;
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2ue, 2n 3apiicacion del 2Prncipio de L_2gaiidad, arevisto 2n 2 aumeral 1.1 del inciso 1, del articulo 1V de! Titulo
Preliminar de ‘a _ay N°” 27444 3y del Procedimiento Administrativo Seneral v Decreto Supremo N° 004-2019-,US,
Texto Unico Crdenado de ia ey N° 27444,

=stando 3 'c nformadc Jor 2| Area de Registro =scalaféon / 21 Area de Remuneracicnes vy Pensicnes, zon [as
nsaciones Jde Asesoria 2gal v la Oficina de Admunistracion:

SE RESUELYE:

ARTICULS PRIMERC. - DECLARAR IMPRCOCEZDENTE, !a peticion formulada por la servidora MIRIAM PATRICIA
CARDENAS 3EDOYA, =i pago de los devengadcs de ia Benificaciéon Diferenciai mensuai, squivalente al 30% de ia
remuneracion total, dispuesto por &l articulo 184 de fa Ley N° 25303, asi como les intereses legales, conforme a ics

‘undamentos 2xpuesios 2n ia pare considerativa de ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Transcribir y notficar ia presente Resolucion a la interesada y demas instancias
administrativas correspondientes.

ARTICULDO TERCERQ. - Disponer ia aublicacion de la oresente Resoiucion 2n =21 Portal de Transparencia

. nsttucionai.

Registrese v Comuniquese.
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